
Результаты анкетирования педагогических работников

В анкетировании приняли участие педагогические работники АНПОО 
«Камский экономико-правовой колледж» по специальности 40.02.04 
Юриспруденция.

№ 
пп

Вопрос анкеты Варианты ответов Частота 
ответов,

%
1. Укажите учебный цикл, преподавателем 

которого Вы являетесь:
Общеобразовательных
дисциплин 33

Общий гуманитарный и 
социально-экономический 
цикл

17

Математический и общий 
естественнонаучный 
учебный цикл

17

Профессиональный цикл 33
2. Являетесь ли Вы штатным работником 

колледжа?
Да 67
Нет 33

3. Укажите Ваш возраст? до 30 лет -
31 -40 лет 17
41-50 лет 67
51 -60 лет 17
старше 60 лет -

4. Укажите стаж работы в колледже? до 5 лет 17
5-10 лет 75
11-15 лет 8
16-20 лет -
более 20 лет -

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая 
информация, касающаяся учебного
процесса?

Да, всегда 92
Нет, не всегда 8
Затрудняюсь ответить -

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая 
информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

Да, всегда 92
Нет, не всегда 8
Затрудняюсь ответить -

7. Отметьте 5 важных для Вас источников 
информации о деятельности колледжа:

Приказы директора, 
официальные документы 92

Заседания педагогического 
совета 84

Инструктивно-методические 
совещания 45
Семинары 30
Личное общение с 
руководством 25



Общение с коллегами и 
обучающимися 75

Официальный сайт
колледжа 93

Информацией о делах 
колледжа не интересуюсь 1

Другое 7
8. Насколько Вы удовлетворены

доступностью информации о
планируемых мероприятиях в колледже?

Полностью удовлетворен 89
Частично удовлетворен 7
Не удовлетворен 3
Затрудняюсь ответить 1

9. Имеете ли Вы опыт практической работы 
по профилю преподаваемых дисциплин?

Да 84
Нет 16

10. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении 
квалификации?

Да 54
Нет 36
Затрудняюсь ответить -

И. Предоставляет ли Вам колледж
возможность пройти курсы повышения 
квалификации, обучающие семинары, 
стажировки?

Да 95
Нет 4

Затрудняюсь ответить 1
12. Какую форму повышения квалификации, 

посещения или участия в семинарах, 
стажировок и тд. Вы считаете наиболее 
приемлемой для себя в настоящее время?

С использованием программ 
дистанционного обучения 39

Посещение курсов
повышения квалификации и 
методических (обучающих) 
семинаров в других ПОО

17

Стажировка в 
производственных 
подразделениях 
(организациях)

21

Посещение лекций и 
практических занятий 
коллег своих и в других 
ПОО

8

Изучение новой литературы 10

Участие в семинарах, 
конференциях 5

13. Чем Вас привлекает работа в колледже 
(укажите не более 3 вариантов ответов)

Хорошими условиями труда 57

Возможность интересной, 
творческой работы со 
обучающимися

63

Возможность 
профессионального роста 
как преподавателя

23



Хорошей морально­
психологической 
атмосферой в коллективе

73

Регулярностью выдачи 
заработной платы 34

Близостью от места 
жительства 18

Возможностью внедрять
свои разработки и
педагогические идеи в 
образовательную 
деятельность

47

Другое 7
14. Какие технологии при проведении 

занятий Вы преимущественно 
используете?

Активные 21
Интерактивные 73
Другие 6

15. Используете ли Вы информационные 
технологии при проведении занятий?

Да 87
Нет 13

16. Оцените, насколько вы удовлетворены:
Отношением руководства колледжа к 
Вам

Полностью удовлетворен 85
Частично удовлетворен 13
Не удовлетворен 2
Затрудняюсь ответить -

Учебно-производственной работой Полностью удовлетворен 79
Частично удовлетворен 15
Не удовлетворен 5
Затрудняюсь ответить 1

Работой сотрудников методического 
обеспечения

Полностью удовлетворен 89
Частично удовлетворен 7
Не удовлетворен 3
Затрудняюсь ответить 1

Работой сотрудников, осуществляющих 
воспитательные функции

Полностью удовлетворен 77
Частично удовлетворен 16
Не удовлетворен 5
Затрудняюсь ответить 2

Участием в принятии управленческих 
решений

Полностью удовлетворен 63
Частично удовлетворен 27
Не удовлетворен 6
Затрудняюсь ответить 4

Взаимоотношениями с обучающимися Полностью удовлетворен 83
Частично удовлетворен 10
Не удовлетворен 5
Затрудняюсь ответить 2

Признанием Ваших успехов и 
достижений

Полностью удовлетворен 72
Частично удовлетворен 23
Не удовлетворен 3
Затрудняюсь ответить 1
Полностью удовлетворен 76



Условиями оплаты труда, охраной труда 
и его безопасностью

Частично удовлетворен 14
Не удовлетворен 4
Затрудняюсь ответить 6

Качеством учебных аудиторий, 
оборудования

Полностью удовлетворен 82
Частично удовлетворен 13
Не удовлетворен 5
Затрудняюсь ответить -

Технической оснащенностью учебного 
процесса

Полностью удовлетворен 76
Частично удовлетворен 16
Не удовлетворен 5
Затрудняюсь ответить 3

Условиями организации труда и 
оснащенностью своего рабочего места

Полностью удовлетворен 83
Частично удовлетворен 12
Не удовлетворен 3
Затрудняюсь ответить 2

Фондом библиотеки Полностью удовлетворен 89
Частично удовлетворен 8
Не удовлетворен 3
Затрудняюсь ответить -

17. Оцените как часто в своей работе вы 
используете электронную библиотечную 
систему

Использую часто; 94
Использую редко 6
Не использую -

18. Оцените качество информационного 
обеспечения

Отлично 78
Хорошо 12
Удовлетворительно 8
Неудовлетворительно 2

19. Какие проблемы учебного процесса 
требуют, по Вашему мнению,
первоочередного решения? (не более 5 
вариантов ответов)

Недостаток учебно­
методической литературы 9

Неудобное расписание 4
Отсутствие возможности 

оперативного размножения 
раздаточных материалов для 
занятий

7

Слабая система диагностики 
и оценки знаний
обучающихся

5

Недостаточный учет
запросов работодателей 8

Плохая организация
практики 6

Низкая дисциплина
обучающихся 43

Недостаточная материально- 
техническая база 5

Другое 14
20. Какие затруднения и проблемы Вы 

испытываете в своей повседневной 
педагогической практике?

Не хватает времени на 
изучение дисциплины 
(курса)

8

Нет свободных кабинетов 6



Не хватает технического 
оснащения 5

Отсутствие воспитанности 
обучающихся 27

Не хватает методического 
обеспечения 7

Отсутствие мотивации 
обучения 19

Не хватает наглядного 
обеспечения 7

Не хватает компьютерной 
техники 14

Не хватает знаний методики 
и педагогики 7

Другое: И
21. Ваши предложения и пожелания по 

улучшению качества работы в колледже
Усилить контроль за 
посещаемостью занятий 
студентами

87

Чаще применять меры 
дисциплинарных наказаний 
к студентам за пропуски 
занятий по не 
уважительным причинам

97

Принять приказ в колледже, 
предусматривающий 
ответственность студентов 
за систематические 
опоздания на занятия

96

Регламентировать порядок и 
случаи возможного 
отсутствия студентов во 
время занятий в колледже 
для участия в городских 
молодежных мероприятиях

53

Усилить методическую 
помощь молодым 
преподавателям

35

22. Насколько вы удовлетворены условиями и 
организацией образовательной
деятельности в рамках реализации 
образовательной программы в колледже

Полностью удовлетворен 82

Частично удовлетворен 18

Не удовлетворен -

Затрудняюсь ответить -

В анкетировании приняли участие педагогические работники АНПОО 
«Камский экономико-правовой колледж» по специальности 40.02.04 
Юриспруденция:
- в возрасте от 31 до 40 лет - 17%,



- в возрасте от 41 до 50 лет - 67 %,
- в возрасте от 51 до 60 лет - 17 %.
со стажем работы в колледже:
- до 5 лет - 17%;
-5-10 лет-75%;
- 11-15 лет-8%;

84% имеют опыт практической работы по профилю преподаваемых 
дисциплин, профессиональных модулей.

98,52% опрошенных отметили доступность необходимой информации, 
касающейся учебного процесса; 97,05% - доступность информации, 
касающейся внеучебных мероприятий.

Респонденты указали наиболее важные для них источники информации 
о жизни в колледже:
- приказы директора, официальные документы - 92%;
- заседания педагогического совета 84%
- инструктивно-методические совещания - 45%;
- личное общение с руководством - 60 %;
- общение с коллегами и обучающимися - 75%;
- официальный сайт колледжа - 93%.

89% опрошенных полностью удовлетворены доступностью информации 
о планируемых мероприятиях в колледже; 7% - частично удовлетворены; 3%
- не удовлетворены.

95% отметили предоставление колледжем возможности пройти курсы 
повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки. Наиболее 
приемлемой формой повышения квалификации педагоги обозначили 
программы дистанционного обучения 39%, курсы повышения квалификации 
и методические (обучающие) семинары в других ПОО 17%, стажировка в 
производственных подразделениях предприятий 21%; изучение новой 
литературы 10%.

Опрошенные педагогические работники на вопрос - «Чем Вас 
привлекает работа в колледже (укажите не более 3 вариантов ответов)» 
отметили следующие позиции:
- хорошими условиями труда 57%;
- возможностью интересной, творческой работы с обучающимися 63%;
- возможностью профессионального роста как преподавателя 23%
- хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 73%
- регулярностью выдачи заработной платы 34%);
- близостью от места жительства 18%;
- возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в 
образовательную деятельность 47%.

60% респондентов при проведении учебных занятий используют 
интерактивные технологии, 48% - активные технологии; 87% -
информационные технологии.



При анкетировании педагоги оценили степень своей удовлетворенности 
по нескольким направлениям:

- отношением руководства колледжа (полностью удовлетворены - 85%); 
-учебно-производственной работой - (полностью удовлетворены - 79%);
- работой методической службы - (полностью удовлетворены -89%);
- работой воспитательного блока - (полностью удовлетворены -75%);
- взаимоотношениями с обучающимися (полностью удовлетворены - 

83%);
- условиями оплаты труда, охраной труда и организацией безопасных 

условий (полностью удовлетворены -91%);
- условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места 

(полностью удовлетворены 92%);
- фондом библиотеки (полностью удовлетворены -96%).
78% опрошенных оценили качество информационного обеспечения на 

«отлично», 12% - на «хорошо»; 8% - на «удовлетворительно».
На вопрос «Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему 

мнению, первоочередного решения?» педагоги отметили следующие:
- низкая дисциплина обучающихся -43%;
- отсутствие возможности оперативного размножения раздаточных 

материалов для занятий - 3%;
- неудобное расписание - 4% и т.д.

На вопрос «Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в своей 
повседневной педагогической практике?» педагоги отметили:

- отсутствие воспитанности обучающихся- 27%;
- отсутствие мотивации обучения у обучающихся- 19%;
- не хватает времени на изучение дисциплины (курса) - 8% и тд.
Опрошенные оценили в целом работу колледжа по шкале от 1 до 5 на: 

«5» - 82%; на «4» - 16%; на «3» - 2 %.
Преподаватели высказали следующие предложения и пожелания по 

улучшению качества работы в колледже:
1. Усилить контроль за посещаемостью занятий студентами - 87%
2. Чаще применять меры дисциплинарных наказаний к студентам за 

пропуски занятий по не уважительным причинам - 97%
3. Внести изменения в правила внутреннего распорядка обучающихся 

положения, предусматривающие ответственность за систематические 
опоздания - 96%

4. Регламентировать порядок и случаи возможного отсутствия 
студентов во время занятий в колледже для участия в городских молодежных 
мероприятиях - 53%.

5. Усилить методическую помощь молодым преподавателям - 35%.



Общая оценка удовлетворенности условиями и организацией 
образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 
программы в колледже.


